System kontroli wewnetrznej
w Banku Spétdzielczym w Porgbce

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Porgbce (dalej Bank)
okresla organizacje systemu kontroli wewnetrznej w Banku w ramach trzech linii
obrony w tym odpowiedzialnos¢ Zarzadu i zakres nadzoru Rady Nadzorczej.

Cele systemu i zasady funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej

1. Stosownie do postanowien ustawy Prawo bankowe, w ramach systemu
zarzadzania, w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej.

2. Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest identyfikacja, pomiar lub
szacowanie, kontrola oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujacego
w dziatalnosci Banku.

3. System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w spos6b trwaty i spojny w system zarzadzania
ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celow
biznesowych i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku. Celem systemu
kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

) zgodnos$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.
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Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym w Porgbce
oparty jest o rozwigzania wynikajacej z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

3) Rekomendacji H wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego dotyczacej
kontroli wewnetrznej w banku;

4) Wytycznych Spotdzielni Sytemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech
linii obrony

1. Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:
1) funkcja kontroli - realizowana przez wszystkie komoérki i jednostki
organizacyjne Banku w zakresie wdrozenia mechanizméw kontrolnych
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w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania oraz raportowanie wynikéw tego monitoringu;

2) komorka ds. zgodnosci - umiejscowiona na Il linii obrony systemu
zarzadzania, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku,
przedstawianie raportdw w tym zakresie oraz projektowanie rozwiazan
w zakresie systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

3) audyt wewnetrzny - ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku.

. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na

trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej
Banku. Na tym poziomie komaérki/jednostki organizacyjne w ramach funkgji
kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie
mechanizmoéw kontrolnych oraz niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii;

2) druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez wyspecjalizowane komorki
Banku, poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie
i raportowanie ryzyka a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony;

3) trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, realizowany przez Spotdzielnie
Systemu Ochrony, badanie i ocena w sposéb niezalezny i obiektywny
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli

. Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujace w Banku;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje
weryfikacje biezaca pozioma i pionowa oraz testowanie poziome i pionowe.

. W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania poprzez wyodrebnienie
linii obrony.

. Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych sa okresowo
raportowane do Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku oraz Spoétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Zakres zadan i umiejscowienie komorki ds. zgodnosci

. Niezaleznos¢ komorki ds. zgodnosci, jako komorki funkcjonujacej w ramach
drugiej linii obrony, jest zagwarantowany poprzez wyodrebnienie jej

w schemacie organizacyjnym Banku - w Pionie Zarzadzania, z uwzglednieniem
bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzadu Banku.
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. Komorka ds. zgodnosci ma takze zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami

Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, w tym poprzez udziat w ich

posiedzeniach a takze dostep do dokumentow, informacji, systemow

informatycznych niezbednych do wykonywania czynnosci kontrolnych.

. Do zadan komorki ds. zgodnosci — w ramach systemu kontroli wewnetrznej

nalezy:

1) zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie okreslonym
w regulacjach wewnetrznych; przeprowadzanie testowania przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych zapewniajacych realizacje celdw systemu kontroli
wewnetrznej;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, w tym identyfikowanie, ocena,
pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku
zgodnosci z przepisami prawa.

Zakres zadan i umiejscowienie Audytu Wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny w Banku Spoétdzielczym w Porgbce jest wykonywany przez
Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdrej zadaniem jest badanie

i ocena, w sposoOb niezalezny i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w dziatalnosci Banku.

. Raporty z przeprowadzonych badan audytowych sg przedktadane do Zarzadu

i Rady Nadzorczej Banku.

. Zasady realizacji zadan audytowych i wykonywanych czynnosci doradczych
okreslone sg w Umowie Sytemu Ochrony Zrzeszenia.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

1. Zarzad Banku odpowiedna za:

1) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2) zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej
wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli
z komérka ds. zgodnosci;

3) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach
wykrytych przez system kontroli oraz statusie podjetych dziatan
naprawczych.

. Rada Nadzorcza Banku:

1) sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej w Banku, wspotpracujac w tym zakresie ze
Spétdzielnig;

2) powotuje sposrdod swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktorego dziatalnos¢
uregulowana jest w odrebnych przepisach Banku.

. Komitet Audytu:

1) przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowisko lub rekomendacje,
pozwalajace Radzie Nadzorczej na podjecie decyzji w obszarze
sprawozdawczosci finansowej i zarzadzania ryzykiem, w tym systemu kontroli
wewnetrznej;
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2) monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego, wspétpracujac w tym zakresie ze
Spétdzielnia.

Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, po zaopiniowaniu przez
Komitet Audytu.

2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorcza Spétdzielni (funkcja audytu wewnetrznego w Banku jest realizowana
przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).
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